032369 )
Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola

2117 Isaszeg, Madéach utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032369
Intézmény neve: Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola
Székhely cime: 2117 lIsaszeg, Madéch utca 1.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Zentai Piroska

Telefonszama: +36 30 242 9570

E-mail cime: igazgato@isaszeg-damjanich.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 28.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dunakeszi Tankerileti Kdzpont
Fenntart6 cime: 2120 Dunakeszi, Allomas sétany 4.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Szabo6né Forgécs Gabriella
Telefonszama: +36 (27) 795-208

E-mail cime: gabriella.forgacs@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola (2117 Isaszeg, Madach utca 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 366 166 61 14 35 33 0 0 24 22,00 16 15
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 366 166 61 14 35 33 0 0 24 22,00 16 15
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgélat ...+00 | szerz6déseshdl a teljes
iskola | nem szakképzd évfolyaman, iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 19 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 18 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
Részmunkaid 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 19 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 18 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
& |iskolai tanar
§ Tanité 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
§ Tanito, 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
@ [specialis
S | képesitéssel
£ |Gybgypedag |0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 8
2 |o6gus
Fels6foka
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o
o
o
o
o
[SN
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
[=

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 11 14 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 35
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

©

Osszesen (s02+s03+...+521) 10 9 1 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

a1
4]
o
o
1
3]
o
o

Pedagogiai asszisztens

w
o
w
w
o
o

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 0 0 1 0 1 0 1 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032369

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032369&th=001

5. Altalanos adatok

4/ 25


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032369
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032369&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

A kdzoktatési intézmény tanuloi kozé felvétel, vagy atvétel Utjan lehet bejutni, amely jelentkezés alapjan torténik.

Az iskola korzeti beiskolazasu intézmény. Az emelt 6raszdmu osztaly szervezésére a korzethatarok nem vonatkoznak.

Mas korzetb6l gyermeket felvenni csak a sajat korzet ellatasat kévetden lehet.

A beiratkozaskor valasztott emelt éraszamu nevelés-oktatas a képzés egész id6tartamara kiterjed.

A nem elsd évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a tanulé lakéhelyének adatait, a megel6z6 tanulmanyokat, a
valasztando osztaly befogadoképességét, az osztaly struktlrajat. Az atvétel feltétele lehet kiilonbdzeti vizsga is.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 22. § (2) alapjan: Az adott évben tankételes korba 1ép8 gyermeket a sziil6 aprilis 1-je és
aprilis 30-a kozott - a jarasi hivatal altal kézleményben vagy hirdetményben kozzétett id6pontban - koteles beiratni az iskola
elsé évfolyamara. Amennyiben a valasztott iskola igazgatdja a gyermek felvételét elutasité dontést hoz, a sziil§ a gyermekét a
dontés joger6re emelkedését kdvetd 6t napon belul koteles beiratni a kdtelezé felvételt biztosito iskola els6é évfolyamara.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
2022-23-As tanévben engedélyezett osztaly/csoport szam: 20.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az étkeztetés biztositoja csekket allit ki az étkeztetés ellenértékérdl a megel6z6 hdnapban. Ezt az dsszeget a sziil6 fizeti be — a
megel6z6 honap 15-ig - az étkezést biztositd szamlajara.

Az iskola nem kezeli az étkezési dijakat.

Etkezést lemondani 24 dréaval el6bb, reggel 9 6raig lehet. Az igy keletkezd téritési dij visszafizetési-kotelezettség a kovetkez6
befizetéskor ker(l jovairasra.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Ertékelés

Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola (032369001)

Tanfeliigyelet eljaras - VTKT6KLUG1Y6ZGPK lIsaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola Ertékelésre vonatkozd adatok

Azintézményheve, OM+FEH azonositdjalSaszegiDamjanichTzanosAltalanos
Iskola(032369001)

Bevont vezet6Klohari Orsolya (72778900780)

Eljaras tipusalanfeliigyelet

A latogatas datuma2D19. pr. 16.

A folyamat azonosit6jaMTKT6KLUG1Y6ZGPK

Ertékelés tipusalmtézmény

Az intézmény OM azonosit6jadB2369

A feladatellatasi hely azonosit6ja082369001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D19TIA

(2019 Tanfelligyelet intézmény altalanos iskola)

Tanfelligyeleti feltoltés azonosit0jaFD323690012019A2019TIA
Onértékelési feltdltés azonositdjaFD323690012019A201901A

Hataridék
Az On id6z6néaja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezd6datuma2D19. marc. 17. 00:00
Betekintés?019. marc. 17. 00:00
Léatogatas?D19. apr. 16. 00:00

Ertékelés befejezésePD19. apr. 26. 23:59
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Jovahagyas befejezése?019. mgj. 01. 23:59

Eredmények kildése2D19. mgj. 01. 23:59

Intézkedési terv feltdlthet62019. maj. 02. 00:00

Intézkedési terv feltdltésének hatarideje2019. jun. 15. 23:59

1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.0

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézményi dokumentumok hatélyosak, annak el6készitését az alulrol épitkezés jellemzi. A pedagogiai alapelvek, a célok, a
feladatok és az eszkdzok egyértelmiiek, azokhoz konkrét tevékenység rendelhet6. Ezek megfelelnek az intézmény
lehet6ségeinek és realisak. (PP, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

1.1.2.0

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé6 mérési (az Eredmények értékelési
teruletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

A nevel6testilet kovetkezetes iranymutatast kap a célok és a feladatok szempontjabél. A fejlesztési célok sok esetben kisebb
spektrumot 6lelnek at a korlatozott épiilet adta lehet6ségek és eszkodzfelszereltség okan. A tantestiilet kdvetkezetesen képviseli
az intézmény kildetési nyilatkozatdban megfogalmazottakat. Az intézmény jelenlegi és jov6beli megitélése realis. (PP,
munkatervek, beszamolok, interjik)

1.1.3.0

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A nevel6testiilet kdvetkezetes iranymutatast kap a célok és a feladatok szempontjabol. A fejlesztési célok sok esetben kisebb
spektrumot dlelnek &t a korlatozott épilet adta lehet6ségek és eszkdzfelszereltség okan. A tantestiilet kdvetkezetesen képviseli
az intézmeény kiildetési nyilatkozatdban megfogalmazottakat. Az intézmény jelenlegi és jovébeli megitélése realis. (PP,
munkatervek, beszamolék, interjuk)

1.1.4.0

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Biztositott a jogszabaly szerinti egylttm(ikddés a fenntartoval és az 6nkormanyzattal is. Szeptembertdl Uj ebédl6t szeretnének, a
testnevelés helyszinének megoldasa is fontos lenne. Evente megkiildik az intézményi beszamol6t a fenntart6 felé. (beszamolok,
interjuk)

1.1.5.0

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az onértekeléssel kapcsolatos dokumentumok rendelkezésre alltak. A teljes attekinthet6ség érdekében az intézményben lezajlott
ellendrzési és értékelési folyamatok dokumentécidja papir alapon is atadasra kerlltek. A vezetéi tanfeliigyelethez mar tartozik
fejlesztési terv. Az 6nértékelés tapasztalatai és az eredmények az onfejlesztési tervben megjelennek. (Onértékelési
dokumentéacid, interjuk)

1.1.6.0

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. A tanév munkaterve
0sszhangban van a mindenkori tanév rendjével. A munkatervek a stratégiai dokumentumok elemeibdl fakadnak, erre épiilnek.
Megalkotasuknal a nevel6testiilet és a vezetéség koriltekintéen és kdvetkezetesen jar el. (SZMSZ, PP, munkatervek,
beszamolok)

1.2.Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan kovetik, a dokumentumaikat ezzel dsszhangban készitik el. Ezen dokumentumok az
oktataspolitikai célokkal koherensek. (PP, munkatervek, beszamoldk)

1.2.8.
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Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
A jogszabalyi valtozasokat folyamatosan kovetik, a dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik el. Ezen dokumentumok az
oktataspolitikai célokkal koherensek. (PP, munkatervek, beszamoldk)

1.3.Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény hatéarozott, tudatosan atgondolt célokat kovet, amelyek szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestilet
el6térbe helyezi az egyéni bandsmdd megvalodsulésat, (sok SNI és BTMN-es tanuld) de a kdzdsségszervezéssel kapcsolatos
feladatokat is. Dicséretes a tanulas és tanitasi folyamat egységének kezelése a tantestiilet részér6l. (PP, munkatervek,
beszamolék, interju

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A tervezett DOK programok megvalésulnak. Az oktatd- nevel6 munka tervezése hosszu- és rovidtavi célokat is megfogalmaz,
ebben szerepet kap a partnerek bevonasa és aktiv kdzrem(ikodése. Az éves munkatervben leirtak gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok és a munkacsoportok bevonasaval torténik. (munkatervek, beszamolék, interjd)

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzék meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait. A nevelGtestiilet nagy
figyelmet és energiat fektet abba, hogy megvaldsulés érekében a leginkabb megfelel§ modszereket és eljarasokat alkalmazzék:
projektek, szemléltetd eszkdzdk, IKT hasznalata. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk, fejlesztési terv, interji)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény m(ikodésével a partnerek elégedettek, err6l mar korabbi elégedettségi mérési eredmények is tantskodnak. Az
udvar megujuléasat, a tornaterem épiilését és az ebédl6 megoldasat varjak. Az intézményben folydé munkat a
gyermekkozpontusag, a szocialis érzékenység jellemzi. (PP, munkatervek, beszdmolék, mérési eredmények, interjik)

1.4.Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervezés dokumentumai és az azt kdvetd beszamolok tartalmilag egymasra épiilnek, koherenciat mutatnak.
(munkatervek, beszamolék)

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A nevel6testiilet az el6z6 id6szak teljesitményét értékelve, elemzés utan fogalmazza meg a kdvetkez6 idészak céljait és
feladatait. A tanév végi beszamoldk részletes elemzést tartalmaznak. (munkatervek, beszdmoldk)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

A célkitlzések illeszkednek a jelenleg m(ikddd belsd értékelési rendszerhez, az dralatogatasokat az azt kovetd megbeszéléseken
értékelik. Fontosnak tartjak az ellenérzésben részt vevé tantestiileti tagok munkajanak fejleszt6 jelleg( értékelését.
(munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.5.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervezési dokumentumok tiikrézik az intézményi elvarasokat, az abban megfogalmazottak egyénre és kdzdsségre szabottak.
(PP, munkatervek, beszamolok, interjuk)

1.5.17.
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A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Az esetleges eltérések okait a
pedagbgusok és az intézmény vezetése megbeszélik. A tantestlileten belil az informéaci6é aramlésa jé. A vezet6 minden
torténésrol értesiti a nevel6testiilet tagjait emailben (munkatervek, beszamolok)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A pedag6gusok mind a révid tavd, mind pedig a hosszU tavu folyamatokat tervezik, ezek megvaldsulasa nyomon kovethet6 a
dokumentumokban. A rengeteg program mellett el6fordul, hogy év kdézben is beemelnek egy-egy Uj otletet az éves
munkatervbe. (interjd, bejaras)

1.6.Hogyan m(ikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek. Az intézmény rendelkezik
belsd ellendrzési rendszerrel. Orakat latogatnak, ellenérzik az adminisztraciot. (interjuk, munkatervek, beszamolok)

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az intézményben négy munkakdzosség miikadik. (alsos, felsés human, felsos real és OKO) A munkakdzdsségek tagjainak
munkajat a munkakdzosségek vezetdi és a vezetés is kontrollalja. A kollégak lehet8ség szerint hospitalnak egymasnal, Otleteiket
atadjak egymasnak, véleményukkel segitik egymas munkajat. Aktivan mikddnek a munkak6zéssegek és az egyéb csoportok
(projektcsoport, intézményi 6nértékelés). A vezetd kezdeményezi, szervezi és 0sztdonzi az intézményen bellli
egyuttmikodéseket. A megheszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikécién alapul (munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az orszagos kompetencia mérések eredményeit ismerik és elemzik, a kdvetkeztetéseket. Konkrét fejlesztési tervet készitenek, a
fejlesztd tevékenységet a tandrak menetébe illesztik. Belsd ellen6rzés folyamata az éves munkatervben rogzitett. (interja, mérési
eredmények)

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Az orszagos kompetencia mérések eredményeit ismerik és elemzik, a kdvetkeztetéseket. Konkrét fejlesztési tervet készitenek, a
fejleszt6 tevékenységet a tanorak menetébe illesztik. Belsd ellenérzés folyamata az éves munkatervben rogzitett. (interjd, mérési
eredmények)

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.
AzBhértékelésieljarastazintézmenymegvalositotta, fészletes,alaposdbkumentécioval rendelkeznek.

1.7.Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az értékelések teriileteit az éves munkatervben rdgzitik, a munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik
egymas véleményét. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik (interjuk munkatervek,
beszamolok, elvarasrendszer, énértékelési felulet)

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

1.8.Milyenapedagogiaiprogrambanmeghatarozottfanuldiéitékelésmiikodésealgyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

Az intézményben alkalmazott mérési, értékelési stratégia a tanuldk adottsagainak megfelel6en szabalyozott, sajat mérési
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rendszerrel is rendelkeznek. Az orszagos kompetencia mérések eredményeit megismerik és elemzik, a kdvetkeztetéseket
régzitik. Az egyéni képességek szerinti fejlédést fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus és pedagdgiai asszisztensek segitik.
(Mérések dokumentumai, helyszini dokumentumelemzés, interjik)

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben foly0 értékelési rendszer koherens az intézményi dokumentumokkal. Az SNI-s és a BTMN-es tanuldkat a
szakvélemények alapjan segitik. A KRETA program alkalmazasa elindult az intézményben. (PP, interja)

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Az értékelés folyamatat, médjat, gyakorisagat az intézményi dokumentumok szabalyozzak. Az ellendrzés és az értékelés a felsd
vezetés hataskore. (PP, munkatervek, hazirend)

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tantestllet tagjai figyelemmel kisérik az értékelés eredményeit. A tanuldi teljesitményekrol a szaktanarok, az osztalyfénokok
és a munkakozosségek is tdjékozddnak. A tehetséggondozas teriletén kilsé partnereket is bevonnak a folyamatok
megsegitésére, sok versenyen vesznek rész nagyon szép eredménnyel. (interjuk, munkatervek, beszamoldk, fejlesztési terv,
tanuléi produktumok)

1.8.30.

Afanuléeredményeirdlfejlesztéeéllalfolyamatosanizisszacsatolnakaidnulénakes sziileinek/gondvisel6jének.

A tanuldk teljesitményének értékelése a tanuldi és a sziil6i oldalon is tAmogatott intézményi szinten. A kapott adatokat elemzik,
azokat a fejlesztés alapjaul hasznéljak fel. A szil6k elégedetten nyilatkoztak a helyszini interjd soran a tanuldkkal szemben
tamasztott kdvetelmeények és az elért eredményekr6l torténd tajékoztatasrdl. (PP, interjuk)

1.9.Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtérténik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

A pedagdgusok kozétt folyamatos az informacidcsere. A pedagdgia-szakmai munkat a tapasztalatok megosztasa jellemzi. A
meglévé informacidk alapjan tervezik a kovetkezd idészak folyamatait, feladatait. (PP, munkaterv, beszamold, mérési
eredmények, interju)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az dnértékeléssel kapcsolatos dokumentumok biztositjak az informacios alapot. A mérési- értékelési eredményeket intézményi
szinten ismerik. (PP, mérési eredmények, beszamolo, interjik)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A felzarkoztatast — kiilonosképpen az SNI-s és BTMN-es tanuldkra vonatkozoan - az intézmény kiemelt teriileteként kezeli
oktaté-nevel6 munkajaban. Ennek ismeretében hatdrozzdk meg a stratégiat és az operativ feladatokat (PP, munkatervek,
beszamolok, interjuk)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Nyitott a tantestllet, ez megjelenik az egymashoz val6 viszonyukban és a szakmai munka terlletén aktivitdsukra is.
Rendszeresen tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, a belsd jo gyakorlatokat szivesen megosztjak egymas kozott.
(munkatervek, beszamolok, interjuk, tovabbképzeési terv).
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1.Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tehetségek felismerése, a tehetséges tanuldk kibontakoztatasa érdekében az eszk6zok biztositasa. A tanuldk értékelésének
tudatosabba tétele, az értékelés fejleszté hatasanak novelése, az értékelés egyontetlivé tétele.

Kiemelked® terlletek:

A pedagdgiai folyamatok sikerét biztositja az a szemlélet, mely a kdzdsséget tAmogatd programok forméajaban jelenik meg.
Ezek megvalositasaban a teljes kdzdsség koherensen képviseli a célokat, azokhoz megfelel6 feladatokat rendel, és azokat meg is
valositja. Az intézményben a megfogalmazott célokat és feladatokat a kdzosség tamogatottsaga mellett a vezet8ség
egyetértésével hatarozzak meg. A tanév soran megfogalmazdédott megallapitasaik, jov6re vonatkozé fejlesztési javaslataik
alapjan készil el a kdvetkezd tanév munkaterve. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket kdvetik, dokumentaljak. A
tanulmanyi atlagok és a versenyeredmények is bizonyitjak, hogy az iskolat, a gyermekeket tAmogato tanulasi kultdra jellemzi. A
problémamegoldasban fontos szerepet jatszik a kdzosségi gondolkodas.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1.Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A beszamolokban a kdzdsségeket érint eredmények megtalalhatéak. Az intézményben gyégypedagogusok segitik az egyéni
készségfejlesztést. Az intézményben miikddik Diakdnkormanyzat, mely éves munkaterv alapjan hatarozza meg tevékenységét.
(PP, munkatervek, beszamolok)

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A tantestilet tagjai kiemelten kezelik a gyermekek fejlesztését és tamogatasat, ezt tartjak a legfontosabb feladatuknak. Az
elfogadast és toleranciat tikrozik az intézményi folyamatok, a nevel6- oktatdmunka kdzéppontjaban a gyermek all. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Az intézményben foglalkoztatott gy6gypedagogusok, segité feladatot ellaté pedagogusok altal iranyitott folyamatok mikddnek.
Az eredmények és észrevételek valamennyi pedagdgus szamara segitséget jelentenek, tamogatok és informativak. (PP,
intézmény bejarasa, interjuk, fejlesztési tervek, tanuldi munkak)

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.24.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedagogusok gondot forditanak a tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, modszertani tudasukat
megosztjak egymassal. Az iskola vezetése a nevel6testilet tagjaival 6sszehangolt fejlesztémunkat végez. Befogadd, elfogadd
szemlélet jellemzi a mindennapos pedagogiai munkat. (interjuk)

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A pedagdgusok nyomon kdvetik az egyéni megsegitést igényl6 tanulok fejlédését. Sziikség esetén véltoztatnak.(munkatervek,
beszamolok, interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Az egyéni bandsmddra vonatkozé adatok figyelembevételével és felhasznalasaval végzik a pedagdgusok mindennapos
tevékenységiket. (beszamolok, interjuk)
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2.3.Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézményben foly6 fejleszté munka segiti a folyamatokat, ez a folyamat az iskolavezetéssel és a nevel6testiilet tagjaival is
Osszehangolt. Sziikség esetén, napi szinten egyeztetnek a kiemelt figyelmet igényl8 gyerekekrél. A Pedagdgiai Programban
megjelenik a kdzosségfejlesztés és az egyéni banasmoddal dsszefliggd feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segité
tevékenység. (PP, beszamoldk, interjuk)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Ha sziikséges, napi szinten egyeztetnek a kiilénleges figyelmet igénylé tanulokrol. Ebben sziil6kkel kialakitott jo kapcsolat is
segiti a folyamatot. (beszdmolék, naplék, interjuk).

2.3.9.

Az intézmény, tdmogatd rendszert miikddtet: Felzarkéztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdimogat6 haldzattal. Stb.

A torvényi el8irdsoknak megfelel6en a programjukban meghatarozzak a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket a felzarkdzast, a beilleszkedési,
magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizd6k segitését. A fejlesztést kiemelten kezelik. Nyitott a tantestiilet az j modszerekre.
(PP, interjuk)

2.4.Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

A tanérak soran kulénb6z8 gyakorlatokkal, a tanulasi nehézségeket enyhitd stratégidkkal és projektmunkakkal tAmogatjak a
tanulast. A mindennapi munkaban megtalalhaté a differencialas, a csoportmunka, projektmunka egyarant. A pedagégusok a
tanulék személyiségéhez, képességeihez, az életkori sajatossagokhoz illeszked6 médszertani eszkdztarral dolgoznak. (PP,
beszamoldk, interjuk)

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Egyéni fejlesztéssel, felzarkdztatassal, differencialassal segitik a lemaradék munkajat. Nagy szerepe van a gyogypedagdgusnak
és a neveldtestiiletnek egyarant. Munkajukban fontos az egydittm(ikddés. (interji, beszamolok, PP)

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A pedagdgiai munkaban sokan alkalmaznak sajat készités(i anyagokat, Uj mddszereket. Ezekkel kapcsolatos tapasztalataikat
megosztjak egymas kozott. (PP, interju)

2.5.Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Nagy szerepet kap az intézmény életében az OKO-szemlélet formalasa és kornyezettudatos nevelés. Ezt a bejaras soran is
tapasztaltuk: termek berendezése, projektek, a viz parolgasanak megfigyelése, palantazas) (PP, interju, munkaterv, bejaras)
2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A tanéran kivili tevékenységek tdmogatjak a tanérai folyamatokat és az igy szerzett ismeretek gyakorlati alkalmazésat.
(intézményi projektek, osztalykirandulasok) (PP, interjuk, beszamolok)

2.6.Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytttm(ikddését?
2.6.15.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
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Kiemelten szerepelnek a tervezési dokumentumokban a kézosségfejlesztési feladatok, ezek megvaldsulasat tikrézik a
beszdmoldk. Szines programokkal, kirandulasokkal, projektnapokkal érik el a céljukat. (interjuk)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

A programokon szerzett éilmények és a mélyiilé személyes kapcsolatok segitségiikre vannak a tanulasi folyamatban is. (PP,
munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A beszamolok felépitése kdvethetd, a feladatok megvaldsulésa tekintetében bizonyithat6 csoport, osztaly és intézményi szinten
egyarant. (munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodeést.

Az intézményen belili informacidéaramlas biztositott, ezt az interjuknal minden fél meger@sitette. Az intézményi
kommunikaciot az egyittmdkodés iranti igény jellemzi. (munkatervek, beszamolék interjuk)

2.7.Bz intézmény kozossegépitd tevékenysegei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

A kozosségi programok széles tarhaza jellemzi az intézmény tevékenységét. Ev kdzben (] dtleteiket is beépitik a munkatervbe.
Tobb programra a sziil6ket is mozgositjak. (munkatervek, beszamoldk, interjuk)

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

A kozdssegépitd tevékenység tervezéseében és megvaldsitasaban részt vesz az intézmény diakdénkormanyzata is. (PP, SZMSZ,
munkatervek)

2.7.21.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

A programok egy részét sziléi és a kiils6 partneri timogatéssal valdsitanak meg az intézményben.(beszamoldék, interjuk)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultlrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben folyé munkat kiegyensulyozott partneri egyiittm(ikddés jellemzi. (PP, SZMSZ, interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az interjukbol és a beszamoldkbol kidertl, hogy az intézményi folyamatokat tobbségében partneri elégedettség jellemzi. A
szUl6i elégedettségmérés erre vonatkozo részei is ezt timasztjak alad. (beszamoldk, interjik)

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A szakeért8i hatarozatok alapjan mindségi differencialas és egyéni timogatasa megadasa.

Kiemelked® terlletek:

Az iskola befogadd, elfogadd — a tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok megkilonbdztetett figyelmet kapnak. Az intézményre a
fejleszt6 szemlélet jellemz8, mely nagyban hozzajarul a tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd, illetve a
sajatos nevelési igényd didkok iskolai bevalasanak sikeréhez. Az egyiittm(ikddd szakemberek k6zos gondolkodasa és k6zos
munkaja tikrozdédik a folyamatokban. Az intézmény fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozosségfejlesztést. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, a pedagégusok személyiségével és a
tanulék személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban zajlik.
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3.Eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az iskola alapkoncepcioja a szinvonalas oktatds megteremtése az ismeretek kdzvetitésével és a személyiség fejlesztésével és
tevékenységkdzpontu oktatassal.(tanulasi eredmények, kompetenciamérés, nyelvi mérés, DIFER, elégedettségmérés,
onértékelés, NETFIT.) Az orszagos kompetenciamérés eredményeire komoly fejlesztési tervet dolgoztak ki, céljuk az
eredmények szinten tartdsa. Az éves munkatervekben is beszdmolnak rdla-kapcsolnak hozza feladatot. ( Interjuk, mérés)
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

A szul8i visszajelzések fontosak szamukra. Az intézmény megitélése szempontjabol fontos tényez6 a sok sikeres és eredményes
tanulmanyi verseny és a kdzségi rendezvényeken vald eredményes szereplések, a hagyomanydrzés, a személyre sz6ld
differencialt oktatds. (SZMSz, interjuk)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az intézményben folyamatosan vizsgaljak a pedagdgiai munka eredményességét. Folyamatosan vizsgaljak és elemzik, hogyan
viszonyul az iskola mérési eredménye, teljesitése az orszagos atlaghoz és a hasonlé iskoldk atlagahoz. Versenyeredmények,
tovabbtanulasi mutatdk, elégedettségi mérés, (mérési eredmények, beszamoldk, interjik)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés tekintetében az elsé években nagyon le voltak maradva még a kozségek atlagahoz képest is. A kb. 9 éve
kezd6dott szisztematikus felkésziilésnek, a kompetencia fejlesztés el6térbe helyezésének kdszdnhetéen az eredmények - ha
lassan is, de folyamatosan javul6 tendenciat mutatnak. Az utébbi években az iskola altalaban elérte az orszagos atlagot, mind
matematikabol, mind szovegértéshél, 6. és 8. osztalyokban is. Az alapszintet el nem érék szama viszonylag magas: 2014-ben az
alapszint alatt teljesit6k matematikabdl 8-ban 82%, szévegeértéshél 63% 2016-ban: alapszint alatt: 7-42%, lassu javulas
figyelhetd meg itt is. (Mérési eredmények vizsgalata, beszamolok)

3.2.Mllyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld. Az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleléek. Reélis, megvalosithatd célokat tliznek ki. (PP,
beszamoldk, interjuk)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az intézménybdl jellemz8en szakiskoldkban, szakgimnaziumokban tanulnak tovabb a tanulék. A tehetséges tanulok
rendszeresen indulnak versenyeken. A tovabbtanuldsi mutatok jok. (interja)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A pedagdgusok hozzajarulnak az eredmények eléréséhez. Uj pedagdgiai modszereket alkalmaznak, tobb projektet raktak ossze,
rengeteg sajat készités( eszkdzzel rendelkeznek.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény OKO iskola, rendszeresen szerveznek programokat a tanulok kornyezettudatosszemléletének kialakitasara. Sok
programot szerveznek, a gyerekek fellépési lehetésége adott. (interja)

3.3.Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.9.
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Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuléasi eredményességrél szolo informéacidk belsé nyilvanossagardl.

Ertekezleteken elemzik a tanulas eredményességét. A szakmai munkakozosségek levonjak a tanulsagokat. A gyogypedagogusok
munkaja és szakértése kiemelked6. (beszamoldk, interji)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A nevel6k kdzdssége torekszik ra. Az intézményben miikddd szakmai munkakdzdsségek segitik a tanulsdgok levonasat, azok
visszacsatolasat. (beszamolok, interja)

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban. Nyilvantartjak, értékelik a
bels6 és kils6 mérési eredményeket, melyek a pedagdgusi, vezetdi, intézményi fejlesztési tervek kitlizésénél fontos jelzések.
(beszamoldk, interjuk, projekt dokumentacidk)

3.4.Hogyan kiseérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanulokovetésnek eljarasrendje nem szabalyozhat6, mivel a kdzépiskoldknak csak téredéke jelez vissza. A tanuloik
visszalatogatasabol szereznek informacidkat. (interjuk)

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Minden eredményt megbeszélnek, visszacsatolnak a pedagogiai munka fejlesztésére. (beszdmol6k, mérési eredmények)

3.Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tanulokdvetés egységesitése, elemzése, tanulsagok levonasa.

Kiemelked® teriuletek:

A tanuléi létszamadatok, a tanulasi eredményességi mutatok folyamatos elemzésének, valamint a kiils6 mérések eredményeinek
figyelembe vételével alakitjak ki a tovabbi fejlesztéseket. A pedagdgusok jé szinvonall csapatmunkéra képesek a jobb
eredmény elérése érdekében.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacio

4.1.Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

A szakmai munkakdzosségek munkatervei és az év végi beszdmolok tartalmazzak az eredményes oktatasi, nevelési feladatokat,
melyeket az intézményi célokkal sszhangban készitenek el. (pedagdgus interju, éves beszdmoldk, munkaterv)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai munkak6z6sségek munkatervei és az év végi beszamolok tartalmazzak az eredményes oktatasi, nevelési feladatokat,
melyeket az intézményi célokkal sszhangban készitenek el. (pedagdgus interju, éves beszamoldk, munkaterv)

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

Az intézményi SZMSZ-ben a szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott. (SZMSZ)

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az Eves munkatervekben leirasra keriil az adott csoportok kozétti egytttmiikodés. (SZMSZ, munkatervek)

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdimogato szervezeti struktura all, amely a munkacsoportok

141 25



hatékony egyuttm{kddésén alapszik. (interjuk)Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato
szervezeti struktara all, amely a munkacsoportok hatékony egyittmdikddésén alapszik. (interjuk)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az ellenérzést az intézményvezet és helyettesei végzik. Természetesen a munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai
folyamatok megvaldsitasanak ellen&rzése és az értékelés. (interjuk, munkatervek, beszdmoldk, SZMSZ)

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A kdzos gondolkodas, az egyittm(koédés elvaras az intézményben, ahol minden esetben a tanuldk érdekei, érzései a
legfontosabbak. Az iskola rendelkezik fejlesztépedagogussal, gyogypedagdgussal, akik azonnali hathatds segitséget nydjtanak a
nevelBtestiilet tagjainak a felmer(l6 problémak megoldasaban. A logopédiai ellatottsag itt gondot okoz. (interjik, beszamoldk)

4.2.Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka.

A nevelGtestillet érzékeny a tanulok megvaltozott tanitasi-nevelési igényeire, képzik magukat, (Kapos napok), hogy Uj tanitasi
modszereket ismerjenek meg. (PP, beszdmolok, interjuk)A nevel&testilet érzékeny a tanul6k megvaltozott tanitasi-nevelési
igényeire, képzik magukat, (Kapos napok), hogy Uj tanitasi modszereket ismerjenek meg. (PP, beszamoldk, interjik)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

A j6 gyakorlatok nem tudatosan gydijtik, de t6bb esetben megosztjak egymas kozdtt. (interjuk)A jo gyakorlatok nem tudatosan
gy(jtik, de tobb esetben megosztjak egymas kozott. (interjuk)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakézésségek vallalnak feladatot. A kollégak igyekeznek &atadni a
tovabbképzésen szerzett (j ismereteket. (interjuk)A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzdsségek vallalnak
feladatot. A kollégak igyekeznek atadni a tovabbképzésen szerzett (j ismereteket. (interjuk)

4.3.Hogyan térténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A nevel6testiileten beliili informéacidéaramlast hatékonyan alakitottak ki. Az internetes informacios rendszer segiti a kétiranyu
informéacidaramlast. (interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres és hatékony az informéacidéaramlas és a kommunikéacid. A megfelel6 IKT eszkdzok hianya mellett
is jol mkodik a kommunikéacié. (interjuk)

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézményi SZMSZ-ben a szakmai kdzdsségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott. (SZMSZ)

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézményvezetdnek és helyetteseinek személyes, allandé jelenléte biztositék . az azonnali informéacidatadasra. E-mailek
formajaban a pedagdgusok szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéacidkhoz val6 azonnali hozzaférés. (interjik)
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszeriségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az intézményben a nevel6testiileti értekezletek mellett munkaértekezleteket tartanak. Egyéb, kisebb értekezletek 6sszehivasa
idészer(iségi és célszer(iségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek. (munkatervek, beszamolék, interjik)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az intézményben a nevel6testiileti értekezletek mellett munkaértekezleteket tartanak. Egyéb, kisebb értekezletek 6sszehivasa
idészer(iségi és célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (munkatervek, beszamolék, interjik)
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4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.Bels6 kapcsolatok, egyittmiikddés, kommunikacid

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményben a nevel6testiileti értekezletek mellett munkaértekezleteket tartanak. Egyéb, kisebb értekezletek 6sszehivasa
idészer(iségi és célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek. (munkatervek, beszamolék, interjik)
Kiemelked® teriuletek:

A nevelGtestillet tagjai gyermekkdzpontd oktatast, nevelést végeznek. Az intézmény vezetése tamogatja az intézményen belli
egylttm(kddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a szakmai kdzosségek munkéjéara. A tanuldk
nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységen tul a pedagogusok kezdeményezéen egyittmikddnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segité valamennyi szakemberrel a felmerul6é probléméak megoldasaban. Az intézmény
munkatarsai szamara biztositott a napi munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A
tajékoztatasban, informaciddramlasban egyre nagyobb szerepet kapnak az infokommunikacios eszkdzok.

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1.Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban és a vezetés irdnyitasaval megtérténik a kilsé partnerek azonositasa,
koztiuk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. Részt vesznek kiilonbdz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
er8teljesen jelen vannak a helyi kézéletben. (munkaterv, beszamolék, interjik))

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Az SZMSZ-ben megtalalhato a kiilsé kapcsolatok tételes felsorolasa. (SZMSZ)

5.2.Mli az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az SZMSZ-ben megtaldlhatéak a partneri kapcsolatok. Céljuk olyan rendezvények szervezése, amelyekkel az oktat6-neveld
munka és az iskolai élet gazdagithato. A hagyomanyos tinnepkorokhdz kdthetd programok megvalésitasahoz kiilsé partnereket
is bevonnak. Pl: varosi rendezvények, iskolai tinnepélyek. (SZMSZ, beszamolok, interjuk)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel val6 egyeztetés. Az egyeztetés a Tankerllet
Kdzponttal és az dnkormanyzattal a szakmai szolgaltatokkal és a tovabbi érintett partnerekkel folyamatos. (SZMSZ, interjik)
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A rendezvények sikere visszajelzést, azonnali visszacsatolast jelent az intézmény szaméara. A szll8i elégedettségmérés
megtortént, ennek eredményét beépitik a kdvetkez6 évek tervezetébe. (interjuk)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Kidolgozott és kévethet6 az intézmény panaszkezelése. (SZMSZ)

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt médon eleget tesz tajékoztatasi kdtelezettségeinek.

A honlapon fellelhet6k a jogszabalyban el@irt tajékoztatast szolgalo adatok. (honlap)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).
Teljes mértékben megvaldsul az informécidatadas. A partnereket hagyomanyos mddon irasban, sz6ban, e-mail forméjaban
tajékoztatjak. (honlap, interjuk)
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5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

OsszetartofglepiiléslBvéniisszacsatolasnakartjakazaronnali§zobeli&leményezést, értékelést.(interjuk)

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Az iskola aktivan részt vesz a kiilonb&z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben. A telepiilés
tinnepségein gyakran adnak mdsort, a hagyomany6rz6 rendezvényein is aktivan jelen vannak. (munkatervek, beszamolok,
interjuk)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézménynek a helyi, és lehet8ség szerint a regionalis rendezvényeken val6 részvétele is nagyon élénk. A latogatas napjan is
rengetek sikerr6l tudtak beszamolni, ezeket el6z8 nap szerezték. (munkatervek, beszamoldk, interjuk

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

A pedagbgusok kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét a vezet6 ismeri el, sem a tankertilet, sem az 6nkormanyzat nem
dijazza a pedagdgusok munkajat. (interja)

5.8z intézmény kulsd kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Konfliktuskezelés a pedagdgusok napi gyakorlataban. A gyermekek kulturalt viselkedése érdekében sziil6i értekezlet
megszervezése, szakemberek meghivasa. A sziil6kkel kézésen megfogalmazott elvardsok meghatarozasa.

Kiemelked® terlletek:

Nyitott kapcsolatrendszer jellemzi az intézményt. Az iskola szabadidds rendezvényei sikeresek, timogatasukkal javitjak,
korszer(sitik a nevelés — oktatas infrastrukturalis fejlesztéseit. Az intézmény maximalisan kihasznalja azokat a lehet6ségeket,
ahol a kdrnyezete szdmara bemutatkozhat.

6.8 pedagdgiai munka feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Rendszeresen tajékoztatjak a fenntartét. Az intézmény mikddésének minéségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre
allé targyi és human infrastruktira. Fontosnak tarjak, hogy a rendelkezésre all6 lehetdségeket a lehet legjobban kihasznaljak. A
tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét lehetéségeinek fliggvényében a pedagdgiai céljainak megfeleléen alakitja ki. A
motivald szakmai kornyezet kialakitasat fontosnak tartjak. (PP, munkatervek, beszdmoldk, interjuk, bejaras)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. Az intézmény tisztaban van az infrastrukturalis
adottsagaikkal. Az iskola épiletének bévitése és felujitasa ellenére is vannak gondjaik, az alapvet6 szlikségleteket kielégit6
helyiségek - ebédIé és tornaterem — hianya, a meglévoék allapota: folyosok. (beszamolok, interjik, intézményi bejaras)

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilénleges banasmaddot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

A kiilénleges banasmaodot igénylé tanulok nevelésének, oktatasanak targyi kdrnyezete megfeleld. A pedagogusok a fejlesztés
érdekében nyitottak az (j mddszerekre, tanuldsszervezési eljarasokra. lgényeiket folyamatosan jelzik szoban és irashan is.
(interjuk, intézményi bejards, munkatervek, beszamoldk)
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6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

Sajat készitésli eszkdzok készitésére is torekednek. Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a kiilonleges banasmaédot igényld
tanulok fejlesztését, mindent megtesz a felzarkdztatasukat megsegitd targyi kdrnyezet biztositasaért. A pedagogusok a cél
érdekében nyitottak az (j modszerekre: projektmunkak, beszédcentrikus nyelvoktatas. (interjuk, intézményi bejaras,
munkatervek, beszamolok)

6.3.Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézményben a rendelkezésre allo eszkdzoket maximalisan kihasznaljak. Az informatika terem berendezéseinek
modernizalasa folyamatos, a Wifi hal6zat fejlesztése sziikséges. (interja, intézményi bejaras)

6.4.Hogyan felel meg a huméaneré6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka huméaneréforras-
sziikségletérdl.

A felmérés rendszeresen megtorténik, a hianyt belsé helyettesitéssel probaljak enyhiteni. (interjd, beszamolok)

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A jelzés a tankeriilet felé megtorténik, palyaztatas utan is van még hianyteriilet. Sajat kollégak tovabbképzésével probaljak
enyhiteni a hianyt. Kilondsen az SNI gyermekek ellatdsdban van nehézség, példaul logopédus hidnya. (interji, beszamoldk)
6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A vezetBség torekszik az egyenletes terhelés kialakitasara. A szakmai munkak6z0sségeken beliil is segitik egymas munkajat,
éppugy ahogy a tanitd-napkdzis parok is. A munkakdzdsségek egyitt is szerveznek programokat a tanitasi 6rak utan.
(munkatervek, beszamoldk, interjik)

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A hianyteruletektél eltekintve megfelel6. (munkatervek, beszdmoldk)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Tovabbképzésekre, megljulésra lehet6séget teremt a vezetfség. A tdmogatd vezetdségnek sikerll az intézményi céljait az
innovativ testiilet egyéni érdekeivel 6sszhangban megvalésitani. Igény van a pedagdgusok részérél az életpalyamodellbe is
bekapcsolddni. (tovabbképzési terv, interjuk)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményvezet6 ralatassal bir mindenre, tajékozott, atlatja a helyzetet, iranyitja a pedagégiai munkat. A helyettesei
mindenre kiterjed6 figyelemmel igyekszenek eleget tenni a rajuk bizott irdnyitasi és ellenérzési feladatoknak. Az
intézményvezet6 mesterpedagogus. (interjik, beszamolok)

6.5.Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében. A belsé
tudasmegosztast szervezezik, esetenként eléadok is. Személyes példat is mutatnak a feladatok operativ megvaldsitasaban. Az
intézményvezet teherbirasa és elkotelezettsége kiemelkedd. (interjuk, beszamoldk, kérdéiv)

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Teljes mértékben megvaldsul, demokracia, bizalom, tudatossag, tolerancia, esélyegyenléség a jellemz6. Az intézmény vezetése
a tantestiilet tamogatasaval, a diakdnkormanyzat és a sziil6k beleegyezésével kialakitott szabalyrendszerben végzik a
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munkajukat. (PP, munkatervek, beszamolok, interjuk)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény alkalmazotti kdzdsségére jellemz6, hogy csapatban gondolkodnak, hatékony az egylttmdikddés, magas szint(i a
belsd igényesség. (interjuk)

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Az intézmény alkalmazotti kozosségére jellemz8, hogy csapatban gondolkodnak, hatékony az egy(ttm(ikodés, magas szint(i a
bels6 igényesség. (interjuk)

6.6.Milyen az intézmény hagyomanyéapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az intézmény biiszke a hagyomanyaira. A Pedagdgiai Programban és az éves munkatervekben az intézmény hagyomanyteremtd
és hagyomanyapold kultaraja jol nyomon kovethetd, a nevel§-oktaté munka szerves részét képezi. Az iskola dolgozoi
személyesen is elkotelezettek az altaluk kimunkalt hagyomanyok meg6rzése irant. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjuk)
6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézmény dolgozéi ismerik a hagyomanyaikat, a szllékkel és a tobbi kiilsd partnerrel egyiitt (varos kdzdssége, dévoda,
mUvel&dési haz, masik iskola) apoljak is azokat. Az intézményvezetd batran teret enged az Ujitasoknak, 6regbitve ezzel is
iskolaja hirnevét. (interjuk, munkatervek, beszamolék, intézményi bejaras)

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A beszamoltatas is hangstlyozottan kap id6t és teret. A beszdmolok alaposak, mindenre kiterjednek és el§remutatok. (SZMSZ,
munkatervek, beszamolok beszamoltatas is hangsulyozottan kap id6t és teret. A beszdmoldk alaposak, mindenre Kiterjednek és
eléremutatok. (SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Toérekszenek az egyenlé terhelésre. A feladatok leosztasat a megbeszéléseken egyeztetik. (munkatervek, beszdmol6k, interjd)
6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Toérekszenek az egyenlé terhelésre. A feladatok leosztasat a megbeszéléseken egyeztetik. (munkatervek, beszdmol6k, interjd)

6.8.Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitéshe (és milyen téméakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A vezet6 bevonja dontései el6készitésébe a vezetdtarsait és a szakmai munkak6zosségek véleményét 6sszegz6 munkakdzdsseg-
vezet6ket. Epit meglatasaikra, innovativ Gtleteikre, szamit tapasztalataikra. (PP, SZMSZ, beszamolok, interjak)

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az értekezleteket elektronikusan készitik eld és dokumentaljak. (PP, SZMSZ, interjik)

6.9.Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pedagdgusai tobbnyire bels6 indittatast éreznek sajat modszertani kultarajuk fejlesztésére, igyekeznek megujulni.
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Rengeteg sajat készités(i eszkdzzel rendelkeznek. A tovabbképzéseken szerzett tudasukat kisebb — nagyobb befogadd kdzonség
el6tt szivesen atadjak. (interjuk)

6.9.24.

Azintézménylehetdségekettdremtazinnovaciotésakreativgbndolkodasttsztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az innovécios javaslatokat a munkakozosségekben és a vezet6i értekezleteken dolgozzak ki. Napi szinten belelatnak egymas jo
gyakorlataiba. (interjik)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.
Nagyfoku nyitottsag jellemzd a testiletre. Lehetdségekhez mérten hospitalnak egymasnal, a bels6 jé gyakorlatokat megosztjak
egymas kozott. Az intézményvezetés teljes mértékben tamogatja a pedagogusok térekveéseit. (interjik)

6.2 pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A targyi infrastruktira szinvonalanak emelésére anyagi forrasok felkutatasa, palyazatok altali megsegitése. Az IKT eszk6z6k
tovabbi fejlesztése a fenntart6 részérél.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-szilkségletérél. A munkatervben egyértelmien
olvashatok a kiillénb6z6 szakmai feladatok felel@sei, és a hataridék. A részletes, elemz6 éves beszamolok 0sszegzései feltarjak
az esetleges hidnyossagokat, s azok megoldast javaslo elképzeléseit is. Az intézményi céljanak tekinti az egylttm(ikddé,
motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasat. Kiemelendd az alsés termek berendezése, dekoralasa altal biztositott batorito, nyugodt,
harmonikus kézeg megteremtése. Az iskola vezetdi és tanarai jol felkészilt, elkodtelezett szakemberek. A pedagdégusoknak
igényiik van a folyamatos dnképzésre. Kiemelked6 az SNI tanulok ellatasa az intézmény sajatos lehetdségeihez mérten. Az
iskolai élet hagyomanydrzé tevékenysége mellett hasonl6an fontosak a k6zdsségépitd rendezvények is. Az intézmény biiszke
hagyomanyaira, gazdag szabadid6s programkinalatéra, a csaladias légkorre.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

7.1.Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a pedagdgiai programjat a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumok alapjan készitette el. (PP, munkaterv, beszdmoldk)

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedag0giai Program a jogszabalyi és tartalmi elvardsoknak megfelel6en fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi céljait, feladatait. Teljes mértékben relevans a hatalyos jogszabalyban el6irottakkal. (munkatervek, beszamolok)

7.2.Hogyantorténikapedagogiaiprogrambanézerepl6kiemeltiratégiaiCélok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A pedagobgiai programjukban megfogalmazott és megvalésitott célokat és feladatokat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti, értékeli. A kilsé partnerek visszajelzései megjelennek. Mind az dnértékelés, mind a sziil6i elégedettség mérés
segitséglikre van ebben a megvaldsulasi folyamatban. (munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Intézményigzintenfairecizen, pbntosanmegval6sulazévestévékenységeklitemezése,aimunkakdzdsségek munkatervei megfeleléen
kidolgozottak. (munkatervek, beszamoldk)
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7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tanév rendje a szll6k szdmara elérhetd az iskola honlapjan, az aktualitdsok mindig kiemelésre keriilnek, a folyamatos sziil8i
tajékoztatéds a napi gyakorlat része. (honlap, munkatervek, beszamoldk, interjuk)

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az intézményi szinten megfogalmazott, kiemelten kezelt célok (hagyomany6rzés, kdrnyezettudatossag) megjelennek a
munkak0zdsségi tervezetekben. A beszamolokban pedig kitérnek a megvaldsulds eredményességére is. (munkatervek,
beszamoldk)

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A pedagogusok nyitottak a megujulasra. A tovabbképzési programban megfogalmazottak teljes mértékben megfelelnek a
testulet szakmai, megujulasi igényeinek. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Egy nyitott, az 0j mddszerek befogadasara fogékony tantestiilet végzi a mindennapi oktatd-nevel6 munkajat az intézményben.
Az ehhez sziikséges hagyomanyos és modern tanitasi modszereket, eszkdzoket és tanulasszervezési eljarasokat is rugalmasan az
intézményvezetd tAmogatasaval, batoritasaval alkalmazzak. (PP, interjuk, intézményi bejaras)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tehetséggondozas lehetéségének szélesebb korli tervezése és megvaldsitasa.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koéveti, napi gyakorlataban jelen van a folyamatos
tajékozddas, elvarasoknak megfelelés. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
Utemezése. Széles kdrben biztositja és kiemelten kezeli a hagyomany6rzést, hagyomanyapolast. Az intézmeényi dokumentumok
korrektek, hatalyosak és nyilvanossaguk az intézmény honlapjan biztositott.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:

Az intézmény 7-0ratél 17 6raig tart nyitva.

A tanitds 8 — 16 Oraig tart. 7 6ratdl 8-ig, és 16 dratol 17 oraig ligyeletet biztosit az iskola. Az tigyelet ideje igazodik a sziil&i
kérésekhez

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2022.09.01: Els6 tanitasi nap, Tanévnyitd innepség, elsdsok sziil6i értekezlete
2022.09.26-2022.11.30: Bemeneti mérés

2022.09.29: Népmesek éjszakaja

2022.09.28-29: Papirgydijtés, elektronikaihulladék gydijtés

2022.09.30: Diaksportnap

2022.09. h6: Matematika és szdvegértés alapszintmérés — fels6 tagozat

2022.10.04: Allatok vilagnapja

2022.10.06: Damijanich nap. Iskolai m(sor oktéber 6. alkalmabol. Varosi megemlékezés msora.
2022.10.08: Oszi kerékpartira

2022.10.10-24:Programozas hete

2022.10.21:1skolai tnnep
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2022.10.27-28: Sulizsak akcio

2022.11.21: Fogaddora

2022.11.21: Zrinyi matematikaverseny (iskolai)

2022.12.01: Sport-és egészségnap

2022.12.04: Cip6sdoboz-akcio

2022.12.20: Iskolakaracsony

2023.01.12: Don kanyar - megemlékezés

2023.01.21: Az éltalanos felvételi eljaras kezdete - Kdzponti irasbeli felvételi vizsgak
2023.01.22; Magyar Kultdra napja

2023.01.20: Osztalyozd értekezlet

2022.01.27: Ertesit6k kiosztasa

2023.02.03: Félévi értékeld értekezlet és nevelési értekezlet

2023.02.08-10: Iskolai farsangi hét

2023.02. : Matematika, szOvegértés kompetenciamérés 6., 8. évfolyamon — iskolai
2023.02.17: Zrinyi matematikaverseny (megyei)

2023.02.22: Az éltalanos iskola tovabbitja a tanul6i jelentkezési lapokat a kozépfokd intézményekbe
2023.02.25: A kommunizmus aldozatainak emléknapja

2023.03.06-10: Pénziligyi Tudatossag Hete

2023.03.14: Iskolai linnepség

2023.03.21-22: A tanul6i adatlapok mdédositasanak lehetésége az altalanos iskolaban.
2023.03.27-31: Digitalis témahét

2023.03.06-2023.06.09: Kimeneti mérések

2023.04.06: Isaszegi csata emléknapja - részvétel a varosi rendezvényeken
2023.04.11: Koltészet napja

2023.04.24-28: Fenntarthatdsagi témahét

2023.05.02:Fogadddra

2023.05.12; Jonatan - olvaséva nevelési vetélkedd

2023.05.19: Medvematek

2023.05.: Matematika, sz6vegértés alapszintmérés 5-8. évfolyam

2023.06.: Osztalykirandulasok

2023.06.17: Ballagas

2023.06.20: Tanévzar6 innepség

2023.06.23: Tanévzaro értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Iskolank pedagogusai kozil 5 f6 vett részt egyszerdisitett mingsitési eljarasban a Ped. 1. fokozat elérése érdekében. Mindegyik
eljaras sikeres volt.

Koziluk 2 f6 mester mindsitést szerzett és részt vesz a mindsitési eljarasokban, tanfelligyeletben.

Gyakornoki mindsit6 vizsgat tett eddig 6 pedagégus, sikerrel.

Ped. Il mindsitési eljarason eddig 14 f6 vett részt, sikerrel.

Szaktanacsadoi latogatas tortént az iskola kérésére 20 kolléganal.

A 2021/22-es tanévben tanfelligyeleti latogatas volt 2 kolléganal.

Utolso frissités: 2022. 10. 28.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos méreés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032369

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
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2021/22-es tanévben évismétl6k szama:
. évfolyam:8 f6
. évfolyam:2 f6
. évfolyam: 1 f6
. évfolyam: 1 f6
. évfolyam: 4 f6
. évfolyam: 1 f6

~N o OB N P

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032369

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Szakkdri, tehetséggondoz6 csoportok szama:29 csoport.

Tipusai: informatika, angol nyelvi, tdmegsport, magyar-matematika-angol kézépiskolai el6készitk, sakk szakkor
Napkdzis, tanuldszobai foglalkozasokat minden tanulé szdmaéra biztosit az iskola, a szil6k igényei alapjan.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Iskolankban 2019/20-as tanévt6l 1-5. évfolyamon bevezettiik a Komplex Alapprogramot (KAP), ami ma mér a 8. évfolyamon is
folyik.

Ezeken az évfolyamokon a KAP tanoérain sem irasbeli, sem szébeli hazi feladatot nem ad a pedagdgus a tanuldknak.

Ez nem azt jelenti, hogy elmaradhat a sziikséges gyakorlas és rogzités, hanem azt, hogy a pedagdgusnak az iskolai tanérakon
kell a tanulokkal ezeket a feladatokat elvégezni. Ugy kell a mindennapokban terveznie és megvaldsitania az 6rait, hogy legyen
elegendd id6 a szlikséges gyakorlasra és az () ismeretek rogzitésére az orak keretén belil. A pedagégusnak maédositania kell
tervezési szokéasain: legyen a tandrakon annyi gyakorlas és ismétlés, hogy ne legyen sziikség otthoni tanulasra.

Az értékelés az iskola nevel6testiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik ezeken az évfolyamokon is.

A reggeli rdhangolddason, a délutani alprogrami foglalkozasokon, illetve azokon az 6radkon, amelyeken a DFHT mddszert
hasznaljak a pedagégusok nincs 6tds fokozat( skalan torténd értékelés.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1.&8lhelyzetfeltaro (diagnosztikus értékelés)

2.8Imindsitd (szummativ értékelés)

3.alfejlesztd (formativ értékelés).

Az intézmény egyéb évfolyamain hétvégeére és az iskolai sziinetekre nem adhat6 hazi feladat.

Iskolai dolgozatok szabalyai:

-differencidlt dolgozatiras-részképességzavarok figyelembe vétele

-javitas tartalmilag, helyesiras és kiilalak szempontjabal.

Iskolai dolgozatok fajtai:

-év eleji: diagnosztizald, szazalékos értékelés

-félévi szummativ: szazalékos értékelés

-év végi szummativ: szazalékos értékelés

-témazéaro dolgozat: szazalékos értékelés

-irasbeli felelet

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Osztalyozé vizsga

Ha a tanulé hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, kdteles a tantargybol osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a
két félévben dsszesen lépi at a 30%-ot, a tantestlilet donthet az osztalyozdvizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrél,
ha az elégséges szamu. Ha a hianyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rét, a tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb
osztalyba valo Iépése csak sikeres osztalyozd vizsga tétele mellett lehetséges. Ha a tanul6 dsszes (250 6rat meghalado)
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hianyzasaban 20 vagy annal tébb igazolatlan 6ra van, a tanul6 évet ismételni koteles.
A vizsgara a tanuldt a szulg irasban jelentkezteti és felkésziti.
A vizsga minden targybol kotelezé.

A vizsga ideje: Junius els6 két hete.

Kilénbozeti vizsga

A tanul6t a térvény értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthat6 tantargyak esetében a majus 20-i hatarnappal, a kdvetkez8
tanévre mas valaszthato tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiillénbdzeti vizsga. A kiilénbdzeti vizsga a tantargyi
kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara a szild jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Patlé vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele el6tt tavozott, a vizsgat
megismételheti.

Osztalyoz6 vizsga egyéni munkarend szerint tanulék szdmara: minden targybdl kotelezd az intézményvezetd altal hatarozatban
meghatarozott idépontokban.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulék létszama
Normal tagozat-14 osztaly
1l.a:19

2.a:15

2.b:17

3.a:26

4.a:17

4.h:18

5.a:16

5.b:16

6.a:17

6.b:20

7.a:20

7.b:15

8.a:29

8.b:30

SNI csoportok-6 csoport
1.-2¢:9f6

1.-2d:9f6

2.-3e: 716

SNI 4-8: 9 f6

SNI 6-8: 5 f6

Felnétt oktatas-1 csoport-13 f6.

Utolso frissités: 2022. 10. 20.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032369-0

szabdlyzat:

Héazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-032369-
0
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Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-032369-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. oktdber 30.
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