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Projektiink az Isaszegi Damjanich Janos Altalanos Iskola szakmai munkéjanak mindségi
fejlesztését célozza.

Kettds célunk:

1. Az iskola nemzetk6zi dimenzidinak erositése,

2. valamint a mindségi ismeretszerzés €s a minél magasabb szintli nyelvtudas lehetdségének
biztositasa.

A nyelvtanitas eredményessége érdekében 2008-ban bevezetett emelt draszamu angol
nyelvoktato programunkkal diakjaink és sziileik is elégedettek voltak.

A nyelvtanitas gyokeres megujulasat az angol-magyar két tanitasi nyelvii rendszer
bevezetésével szeretnénk megvalodsitani. Ennek érdekében sziikség van:

- a pedagdgusok idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére

- mddszertani repertodrjuk megljitasara

- a két tanitasi nyelvii programmal kapcsolatos tervezési, szervezési feladatok
tanulmanyozasara.

Az intézmény nemzetkozi aspektusainak erdsitését, tevékenységeink nemzetkdzi
Osszefiiggésbe helyezését

- els@sorban a szakmai latogatasok (jobshadowing) szolgaljak

- masodsorban a nemzetkozi projektek menedzselésében van sziikségiink ismeretekre és
gyakorlati tapasztalatra

- nem utols6 sorban a szakmai képzéseken torténd részvétel is a nemzetkdziség erdsodését
szolgalja.

Utobbi harom tevékenység soran a szakmai ismeretek, tapasztalatcsere mellett késébbi
partnerkapcsolatainkat kivanjuk megalapozni.

Mindezek eléréséhez az alabbi tevékenységeket tervezziik:

1. Az iskoléban foly6 oktatas mindségének fejlesztése és megujitasa érdekében:

7 kolléga vesz részt szakmai-modszertani képzésen. A képzések egyrészt a nyelvi
kompetencidk fejlesztését, szinten tartasat, masrészt a szakmai-modszertani fejlodést
szolgaljak. Ismereteket és gyakorlati tapasztalatot adnak at az intézmény szamara fontos
teriileteken: tartalom alapt nyelvoktatas (CLIL), projekt- és kompetencia alapu tanulas,
érzelmi nevelés, gyogypedagogiai tapasztalatcsere.

A szakmai fejlodést és a tervezési, szervezési feladatok tanulméanyozasat szolgalja a job
shadowing latogatas is

2. Az intézményi munka nemzetkoziesitését eldsegiti:

-Egy 4 napos job shadowing latogatés egy teljes egészében két tanitasi nyelvii altalanos
spanyol iskolaban 4 f6 részvételével.

Igy 6sszesen 11 kollégank vesz részt a palyazat tamogatasaval mobilitasi projektekben:
7 db képzés és egy 4-napos job shadowing valosul meg.

A résztvevok az intézmény kiilonboz6 szakteriileteit képviselik: also- felsd tagozat,
intézményvezetés, projektmenedzsment.

A tevékenységek eredményei, hatasa:



Altalanos hatasok:

A projekt noveli a résztvevo kollégak szakmai €s személyes motivaciojat, altalaban fejleszti a
nemzetkozi kapcsolatokban valé egyiittmiikodési készségiinket.

Konkrét hatasok:

A projektben résztvevok képesek lesznek angol nyelven, magas szinvonalon kommunikalni,
angol nyelven tanérakat vezetni,

megismerik és alkalmazzék a CLIL modszertanat,

megismerik és alkalmazzak az eurdpai iskolakban alkalmazott innovativ pedagdgiai
modszereket

A partneriskolanal tett szakmai latogatas sordn fejlodik az egyiittmiikodési keészségiik,
modszertani eldrelépés: elsésorban a két tanitasi nyelvii oktatés részleteinek megismerése.

Hosszu tavon

Azaltal, hogy a kollégak tudasukat tovabbadjak, megsokszorozzak, tdgabb kornyezetiikre is
hatéssal lesznek. Motivaljak a tobbi kollégat is abban, hogy eurdpai tapasztalatot szerezzenek.
A didkok szdmara a jovOben megvalosuld cserprogramok novelik az iskoldban az
interkulturalis nevelés szinvonalat, ezaltal a didkok nemzetk6zi munakerd-piaci esélyei is
novekednek.

Az iskola nemzetkdzibbé, nyitottabba valik, mindezek altal megvaldsul az oktatas
mindségenek fejlesztése €s megujitasa.



Kérjiik, adja meg a szoveg angol nyelvii forditasat. Az sszefoglald nyilvanosan elérhetéveé
valik, amennyiben a projekt tAmogatast kap.
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